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Raport pentru perioada ianuarie - noiembrie 2003

1. Centrul Educaþia 2000+:  obiective strategice, parteneri, comutãri instituþionale 

Obiectiv strategic ºi linii de acþiune

Prin ansamblul proiectelor ºi al intervenþiilor sale, obiectivul strategic al Centrului Educaþia 2000+ a fost ºi
este crearea unui impact sistemic în învãþãmântul românesc prin demultiplicarea unor modele, procese ºi mecanis-
me de inovaþie care încurajeazã ºi susþin apropierea educaþiei din România de standardele Uniunii Europene. 

Principalele direcþii strategice care au fost vizate în 2003 vor fi prezentate mai jos. Prin soliditatea ºi car-
acterul lor sustenabil, aceste direcþii vor regla, pe de o parte, viziunea pe termen lung a Centrului, iar, pe de
altã parte, strategia sa de dezvoltare imediatã ºi viitoare.

a. Analiza ºi dezvoltarea de politici (strategii) educaþionale, sectoriale ºi globale, la nivel local ºi naþional,
mergând de la teme de interes central pânã la dezvoltarea de politici instituþionale ºcolare sau de alt tip.

b. Dezvoltarea de capacitãþi instituþionale (vizând procesele de ameliorare ºcolarã - iar, în acest cadru, man-
agementul participativ, structurarea ºi dezvoltarea profesionalã a echipei ºcolii, relaþiile "ºcoalã -  comuni-
tate - pãrinþi - alþi actori", educaþia în medii defavorizate, educaþia în mediul rural, atragerea de fonduri
suplimentare etc., dar ºi procesele de transformare a altor instituþii cu specific educaþional în organizaþii
care învaþã din propria experienþã - engl. "learning organisations").

c. Dezvoltarea de resurse umane: extinderea ofertei de formare la domenii mai puþin abordate în demersul
de reformã ("învãþarea în clasã": didacticile de vârf, învãþarea prin cooperare, învãþarea activã; inteligenþe
multiple etc.; ceea ce profesorul trebuie sã ºtie sã facã  pentru viaþa "din afara clasei" a elevului). Educaþia
pentru democraþie, educaþia pentru viaþa privatã, modalitãþile neconvenþionale de educaþie nonformalã
vor fi tot atâtea domenii de dezvoltare a proiectelor noastre de formare a resurselor umane, ele vizând de
aceastã datã elevii. De altfel, Centrul ºi-a dezvoltat ºi îºi perfecþioneazã continuu un corp propriu de for-
matori, având la aceastã orã o ofertã complexã de formare în domenii complementare celor pe care le
oferã în mod obiºnuit instituþiile de formare din România.

d. Dezvoltare ºi implementare de curriculum interactiv ºi inovativ (materiale suport de predare þi învãþare,
ghiduri pentru învãþãmântul primar ºi educaþia în medii defavorizate, curriculum la decizia ºcolii, formare
pentru implementarea noului curriculum, curriculum adaptat pentru educaþia remedialã, curriculum uni-
versitar ºi de educaþie a adulþilor);

e. Susþinerea procesului de integrare europeanã prin educaþie (abordarea unor domenii moderne ale edu-
caþiei: educaþia adulþilor, educaþia electronicã,  consiliere pentru co-vârstnici).

Parteneri instituþionali, co-finanþatori ºi clienþi

Principalii parteneri instituþionali ai Centrului în anul 2003 au fost: Ministerul Educaþiei, Cercetãrii ºi al
Tineretului; Centrul Naþional pentru Dezvoltarea Învãþãmântului Profesional ºi Tehnic; Ministerul Integrãrii
Europene (prin programele PHARE); UNICEF - România; Banca Mondialã; Cambridge Educational
Consultants, Ltd.; Helsinki Consulating Group, Ltd.; în ceea ce priveºte finanþatorii, alãturi de Fundaþia pentru
o Societate Deschisã - România, finanþator principal, cei mai importanþi co-finanþatori ai programelor noastre
au fost: Comisia Europeanã - Direcvtoratul pentru Educaþie ºi Culturã; Uniunea Europeanã; Ministerul
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Afacerilor Externe al Olandei - Programele MATRA; International Children and Youth Foundation (ICYF) prin
Balkan Children and Youth Foundation; Consiliul Europei, UNICEF. Printre clienþii noºtri s-au numãrat: Banca
Mondialã; Open Society Education Programs for South-Eastern Europe (OSEP-SEE); Discovery Channel
Education Fund; USAID; Academy for Educational Development (Central Asia), Ministerele Educaþiei din
Bulgaria, Croaþia ºi Tadjikistan; Civic Education Project; ºcoli ºi cadre didactice din România.

Principalele comutãri instituþionale în 2003

Principalele direcþii de acþiune în anul 2003 au fost: susþinerea proceselor locale de dezvoltare instituþionalã;
dezvoltarea resurselor umane la nivelul instituþiilor ºcolare; susþinerea analizei ºi dezvoltãrii de politici sectoriale
ºi globale la nivel local, regional ºi central; implicarea în dezbaterea la nivelul societãþii civile a unor probleme
actuale ale educaþiei din România; implicarea mai profundã în programele finanþate de Uniunea Europeanã
(racordarea politicilor educaþionale la cererea de pe piaþa forþei de muncã), servicii de consultanþã ºi asistenþã
tehnicã în programe de reformã educaþionalã derulate în þãrile din Europa de Sud-Est ºi Asia Centralã.

Tendinþa fundamentalã care s-a manifestat deja din acest an a fost aceea a trecerii treptate de la o orga-
nizaþie în care accentual cade pe accesarea de fonduri de la terþe pãrþi spre una care oferã servicii edu-
caþionale. Organizaþia a devenit astfel mai flexibilã, mergând de la implementarea unor proiecte proprii, pânã
la implementarea unor programe realizate de terþe pãrþi, pe bazã de contracte instituþionale cu acestea.    

Comutarea instituþionalã cea mai importantã în 2003 a fost structurarea organizaþiei în cinci departamente
ºi un serviciu mixt, acestea reflectând noile accente strategice la care ne-am referit anterior: Departamentul
de formare ºi consultanþã; Departamentul de integrare europeanã; Departamentul de ºanse egale prin edu-
caþie; Departamentul de noi programe; Departamentul financiar ºi administrativ; Servicul de Marketing ºi PR. 

2. Programe pe anul 2003

Programele care sunt/vor fi finalizate sau care au debutat în anul 2003 s-au înscris, în principiu, pe urmã-
toarele coordonate:

a. Programe naþionale de formare ºi consultanþã în domenii diverse ale educaþiei (formare la solicitarea
beneficiarilor; ºcolile de Varã ale Centrului; douã proiecte cu finanþare OSI, realizate în cadrul Programului
regional Lectura ºi scrierea pentru dezvoltarea gândirii critice - formarea profesorilor care predau din clasa
a V-a la foºti elevi ai programului Step by Step; promoþionarea programului în zonele unde acesta nu a
pãtruns încã) etc.;

b. Programe internaþionale de formare ºi consultanþã livrate unor beneficiari din þãri din Europa
de Sud-Est (Serbia, Croaþia, Bulgaria) sau Asia Centralã (Tadjikistan, Kazahstan), la solicitarea unor organizaþii
internaþionale (Open Society Education Programs for South-Eastern Europe /OSEP-SEE - Ljubljana; Banca
Mondialã; USAID, AED etc.).

c. Programe de intergrare europeanã (finanþate fie de Comisia Europeanã - Open Guidance and
Advising Services, respectiv Proiectul DIMPLE - fie în cadrul Programului PHARE 2000 - Dezvoltarea de
resurse umane. Coeziune economicã ºi socialã, fie de Consiliul Europei sau de alte organizaþii inter-
naþionale - BCYF).

d. Programul de cooperare cu agenþii guvernamentale ºi scheme internaþionale de finanþare:
ºanse egale pentru copiii rromi; Predarea istoriei ºi educaþia pentru cetãþenia democraticã în România,
ambele proiecte cofinanþate de Programele MATRA ale Ministerului Afacerilor Externe al Olandei.

e. Programe realizate pe baza unor contracte de ofertare de servicii de implementare
cãtre terþe pãrþi: UNICEF, respectiv Discovery Channel Education Fund.

f. Programe speciale de design a unor noi iniþiative (proiecte, licitaþii)
g. Program de dezbateri privind problematica reformei educaþionale, precum ºi de comu-

nicare ºi marketing în jurul acestei problematici (Colocviile Centrului; advocacy ºi lobby prin
presã etc.). 

În cele ce urmeazã, aceste programe vor fi prezentate în funcþie de ariile demarcate de actualele depar-
tamente ale Centrului.
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2.1. Fomare ºi consultanþã 

2.1.1. Formarea de resurse umane

Conform unei tradiþii deja consolidate, în domeniul dezvoltãrii de resurse umane (formatori ºi
profesori) în 2003 au continuat urmãtoarele categorii de activitãþi: 

>> Formarea unui corp permanent de formatori ai Centrului Educaþia 2000+ ºi construirea unei politici insti-
tuþionale coerente de formare, atât pentru zona educaþiei formale cât ºi pentru educaþia adulþilor.

>> Formãri la nivel de ºcoalã ºi de cadre didactice, la solicitarea acestora sau la solicitarea unor organizaþii
naþionale/internaþionale. 

>> ºcolile de varã ale Centrului Educaþia 2000+. 
>> Programul de didacticã inovativã: "Gândirea criticã ºi învãþarea activã"
>> Formare în cadrul diferitelor proiecte ale Centrului Educaþia 2000+
>> Acreditarea în sistemul naþional (prin MECT) a formãrilor oferite de Centrul Educaþia 2000+. 

A. Crearea unui corp permanent de formatori ai Centrului Educaþia 2000+ ºi a unei politici
de formare coerente

Anul 2003 a marcat punerea în practicã a  unei politici coerente de formare a Centrului Educaþia 2000+.
Aceasta a vizat: (a) continuarea procesului de  selecþie , formare si evaluare a  corpului de formatori ºi a per-
soanelor resursã pe standardele de calitate ale Centrului, (b) realizarea unei strategii de formare adaptate la
noile conditii stabilite de politica educationala a MECT si de catre noile valente ale pietei educationale; (c)
depunerea spre acreditare a unor pachete tematice de formare care se adreseazã indivizilor, grupurilor pro-
fesionale, instituþiilor ºi comunitãþilor. Aceste pachete de formare au fost pregãtite pentru procesul de acred-
itare în conformitate cu normele în vigoare stabilite de MECT.

Ca noutate - ºi în paradigma " educaþie pe tot parcusul vieþii " -, a fost constituit, prin selecþie, un corp de
formatori pentru educaþia adulþilor. Prin aceºti formatori, Centrul Educaþia 2000+ se va adresa din 2004 unui
segment nou de populatie, cel de pe piaþa muncii.  

B. Formãri la solicitarea ºcolilor/a altor insþituþii/a unor grupuri 

Activitãþile de formare la nivelul unor ºcoli ºi colective de cadre didactice au avut ca grup þintã cadrele
didactice, studenþii, elevii, pãrintii, membri ai comunitãþilor locale, personalul administrativ al ºcolilor,
Tematica abordatã în cadrul acestor activitãþi de formare la nivelul ºcolii a fost aleasã în concordanþã cu
cererile ºi/sau sugestiile acestora. Activitãþile de formare s-au desfãºurat în ºcoalã, cu formatori acreditaþi de
Centrul Educaþia 2000+. Au avut loc activitãþi de formare pe urmãtoarele teme: formare de formatori, formare
în didactici disciplinare, didactici inovative, gândire criticã, etc. La solicitarea unor organizaþii internaþionale,
Departamentul de Formare ºi Consultanþã a organizat cursuri de formare, dupã cum urmeazã: pentru Civic
Education Project - curs de formare pentru tineri universitari din România, Moldova ºi Bulgaria, iar pentru
Junior Achievement - seminar  "Harta Succesului", grupul þintã fiind studenþi de la Academia de Studii
Economice.   

C. ºcolile de Varã ale Centrului Educaþia 2000+ ºi follow-up-urile acestora

ªcolile de Varã ºi-au propus an de an abordarea pragmaticã a problematicii didacticilor de vârf ale unor
discipline sau grupuri de discipline cheie în sistemul educaþional: limba ºi literatura românã, istoria, matem-
atica ºi ºtiinþele (fizica, chimia, biologia) în abordãri diciplinare, interdisciplinare ºi transdisciplinare. 

În 2003, ºcolile de Varã au reunit absolvenþii anului I ºi II din 2002. Primii menþionaþi au abordat problem-
atica formãrii de competenþe ºi abilitãþii în cadrul cursului de formare de formatori, iar cei din urmã au fost
participat la o minuþioasã evaluare în vederea obþinerii certificatului de formator al Centrului Educaþia 2000+
pe didactica în care s-au specializat. În luna noiembrie 2003 se preconizeazã organizarea la Bucureºti a unui
follow-up (modul de evaluare). In plus, la Scolile de Varã, a fost oferit, în regim comercial, cursul de "
Transdisciplinaritate " pentru anul I.       

Centrul  Educa]ia  2000+
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D. Programul de didacticã inovativã: "Predarea prin gândirea criticã" 

Demersul acesta îºi propune: (a) continuarea diseminãrii programului " Lectura ºi Scrierea pentru
Dezvoltarea Gândirii Critice " (LSDGC) în ºcolile Step by Step precum ºi în alte ºcoli din þarã; (b)sprijinirea unor
publicaþii care sã susþinã diseminarea programului. 

Pentru toamna 2003, sunt proiectate alte activitãþi de formare pentru ºcoli cu clase Step by Step ºi alte
ºcoli care solicitã acest tip de cursuri ºi n-au mai beneficiat de ele pânã în prezent. 
De asemenea, Centrul Educaþia 2000+ a aderat la o reþea de organizaþii europene care au ca obiectiv pro-
movarea pe mai departe a programului LSDGC ºi gãsirea unor surse complementare de finanþare.

E. Activitãþi de formare în cadrul diferitelor proiecte ale Centrului Educaþia 2000+

E.1. Activitãþile de formare din cadrul proiectului Phare "Dezvoltarea resurselor umane din liceele
teoretice din Regiunea de Nord-Vest în vederea unei mai bune adecvãri a ofertei ºcolii
la cererea pieþei de muncã" au avut loc în 12 licee teoretice ºi au vizat îmbunãtãþirea procesului
educativ prin strategii didactice inovative. Rezultatul a constat într-un suport de curs extrem de eficient,
care - dublat de o prestaþie bunã a formatorilor în timpul sesiunilor - a dus la producerea unor schimbãri
relevante la nivelul mentalitãþii cadrelor didactice, experienþã care în ultimã instanþã va duce la
îmbunãtãþirea procesului instructiv. Chestionarele de evaluare finale depun mãrturie în acest sens.
Astfel, în perioada februarie-iunie 2003 au fost instruite peste 300 cadre didactice.      

E.2. Practic, în toate proiectele Centrului au existat importante componente de formare. Ele au vizat domenii
foarte importante cum ar fi: educaþia în medii defavorizate (a se vedea, mai jos,  2.3.),  consiliere ºi ori-
entare pentru carierã (a se vedea, mai jos, 2.2.5.) etc. 

F. Acreditarea naþionalã a programelor de formare

Departamentul de formare ºi consultanþã al Centrului a depus spre acreditare la Centrul Naþional de
Formare a Personalului din Învãþãmântul Preuniversitar (MECT) 5 cursuri de formare. Acestea sunt: Noi didactici
in viziune transdisciplinarã; Cursuri practice pentru orientare ºi consiliere; Noi abordãri didactice pentru aria
curricularã "Matematicã ºi ºtiinþe"; Program de formare pentru profesorii de limba ºi literatura romana de gim-
naziu ºi liceu; Strategii de învãºare activã pentru dezvoltarea gândirii critice la învãþãmîntul primar.

2.1.2. Consultanþa educaþionalã 

În anul 2003 activitatea de consultanþã educaþionalã oferitã de Centru sub formã de servicii s-a desfãºurat
pe urmãtoarele coordonate: (A) Consultanþã educaþionalã oferitã de Centru în þãri din Europa de Sud-Est; (B)
Consultanþã prin organizarea unor vizite de studii efectuate în România de experþi în domeniul educaþiei din
diverse þãri (Bulgaria, Tadjikistan);  (C) Proiecte ale unor organizaþii internaþionale implementate pe baza unor
contracte de oferte de serviciu.  

A. Programul de consultanþã educaþionalã în þãri din Europa de Sud-Est

Începând din 2001, Centrul desfãºoarã o susþinutã activitate de consultanþã educaþionalã în þãrile din
Europa de Sud-Est. Aceste consultanþe au avut loc - de cele mai multe ori - sub egida Open Society Education
Programs - South Eastern Europe (OSEP-SEE). 

În 2003, au avut loc consultanþe pentru reformele educaþionale dupã cum urmeazã:

1. Consultanþã pentru definirea reformei curriculare în Serbia, pe baza unui contract cu Open Society Fund
-  Serbia - un numãr de 3 misiuni care au vizat:

Crearea unor structuri necesare reformei curriculare ºi formarea membrilor Consiliului Naþional pentru
Curriculum din Serbia

Formarea grupurilor de realizare a curriculum-ului pentru diverse arii de discipline ºcolare
Consultanþã în realizarea documentelor de politicã educaþionalã pentru reforma curricularã.

Centrul  Educa]ia  2000+
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2. Consultanþã pentru definirea reformei curriculare în Muntenegru, pe baza unui contract cu OSEP-SEE -
o misiune care au vizat:

Formarea membrilor Consiliului Naþional pentru Curriculum din Muntenegru
Consultanþã în realizarea documentelor curriculare pentru reforma la nivelul liceului.

3. Consultanþã pentru definirea reformei formãrii iniþiale ºi continue a personalului didactic din Croaþia, pe
baza unui contract cu OSEP-SEE - trei misiuni care au vizat:

Analiza stadiului actual în care se aflã reforma formãrii inþiale ºi continue a personalului didactic
Crearea unui draft al documentului de politicã educaþionalã în domeniul formãrii în Croaþia
Formarea formatorilor naþionali pe tema implementãrii curriculum-ului.

4. Consultanþã pentru definirea reformei curriculare în Kazahstan, pe baza unui contract care urmeazã a fi
semnat cu OSI - Kazahstan, consultanþã care vizeazã:

Formarea membrilor Consiliului Naþional pentru Curriculum din Kazahstan
Consultanþã în realizarea documentelor curriculare pentru reforma învãþãmântului general.

B. Consultanþã prin organizarea unor vizite de studii 

Centrul Educaþia 2000+ a dezvoltat un nou pachet de servicii de consultanþã - Vizite de studiu ºi formare în România.

În acest cadru, Centrul a organizat în perioada 25 mai - 1 iunie 2003 o vizitã de studiu pentru reprezen-
tanþi ai Ministerului Educaþiei ºi ºtiinþei din Bulgaria. Vizita delegaþiei bulgare a fost efectuatã la recomandarea
Bãncii Mondiale, care co-finanþeaza programul de reformã a educaþiei din Bulgaria ºi care considerã modelul
de implementare al programelor sale în România ca fiind unul de succes. 
Centrul Educatia 2000+ a organizat in perioada 7 - 14 iunie 2003 o a doua vizita de studiu, de acesta data pen-
tru reprezentanþi ai sistemului de educaþie din Tajikistan, intitulatã "Reforma învãþãmântului din Romania: lecþii
de învãþat ºi perspective"

Vizita de studiu a reprezentantilor sistemului de educaþie din Tajikistan a avut loc la recomandarea Bãncii
Mondiale, iar delegaþia tajicã a beneficiat de invitaþia Ministrului Educaþiei ºi Cercetãrii din România. 
În agendele vizitelor de studiu au fost prevãzute întalniri la Ministerul Educaþiei ºi Cercetãrii, Consiliul Naþional
pentru Curriculum, Serviciul Naþional de Evaluare ºi Examinare, Centrul Naþional de Formare a Personalului
din Învaãþãmîntul Preuniversitar, Consiliul Naþional pentru Manuale ºcolare, Misiunea Bãncii Mondiale,
UNESCO - CEPES, Inspectoratul ºcolar Bucureºti ºi Universitatea Bucureºti. 
Beneficiarii au apreciat la modul cel mai înalt aceste vizite de studiu. 

C. Proiecte ale unor organizaþii internaþionale implementate pe bazã de contracte de
oferte de serviciu.  

C.1. Împreunã pentru o comunitate mai bunã

Proiectul "Împreunã pentru o comunitate mai buna" reprezinta primul parteneriat real între UNICEF -
România si Centrul Educaþia 2000+. Datoritã succesului din primul an de implementare (2002), alte trei ºcoli
au fost adãugate la proiect, acest segment fiind co-finanþat de Consiliul Europei. Durata de desfãºurare a
proiectului s-a prelungit, aºadar, cu un an (2003), existând perspectiva unei noi prelungiri. 

Scop. Proiectul îºi propune sã susþinã ºcolile în dezvoltarea abilitãþilor ºi atitudinilor copiilor ca viitori mem-
bri ai comunitãþii lor, sã îi educe sã þinã la locul în care trãiesc. Prin activitãþile desfãºurate în cadrul proiectu-
lui, tinerii îºi vor dezvolta simþul responsabilitãþii faþã de condiþiile sociale, culturale ºi de mediu ale comu-
nitãþilor din care provin. ºcolile implicate în proiect se vor dezvolta ºi în calitatea lor de centre de învãþare
comunitarã pentru copii, pãrinþi ºi alþi membri ai comunitãþii locale. 

Grup-þintã. Grupul-þintã este reprezenatat de copii de etnie roma ºi familiile lor, care trãiesc în comunitãþi
din 3 judete ale României (Brãila, Ialomiþa ºi Ilfov). ºcolile selectate sunt: ºcoala Bobeºti, Glina - Ilfov, ºcoala
nr. 2, Jilava - Ilfov, ºcoala Sineºti, Vidra - Ilfov, ºcoala ºuþeºti -Brãila, ºcoala nr. 9 - Brãila,   ºcoala nr. 1, Þãndãrei
- Ialomiþa, ºcoala Lilieci, Sinteºti - Ilfov.
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Obiectivele programului se referã la : adaptarea ofertei educaþionale a ºcolii la nevoile copiilor ºi ale
pãrinþilor romi; implementarea de strategii coerente de dezvoltare ºcolarã, conforme cu nevoile comunitãþii
locale; implicarea pãrinþilor ºi a altor membri ai comunitãþii în activitãþile ºi procesul decizional al ºcolii; pro-
movarea experienþelor de succes, replicabile la nivel de sistem; stimularea dialogului intercultural.

Proiectul constã în: derularea de proiecte iniþiate în parteneriat (elevi, pãrinþi, profesori, reprezentanþi ai
comunitãþii etc.); stagii de formare pentru profesori, directori, pãrinþi ºi alþi membri ai comunitãþii în domenii
ca: interculturalitate, managementul clasei, ºcoalã ºi comunitate, relaþia cu pãrinþii, etc.; seminarii ºi confer-
inþe organizate la nivel local ºi naþional; schimburi de experienþã între ºcoli; acþiuni de îmbunãtãþire a mediu-
lui fizic ºcolar.

Participanþii la seminar au fost cadre didactice, reprezentanþi ai autoritãþilor locale, pãrinþi din localitãþile
cuprinse în program.

C.2. Discovery Channel Global Education Fund - Centre Educaþionale

Acest proiect este printre primele exemple de asistenþã ºi consultanþã tehnicã (TA) a Centrului Educaþia
2000+ oferitã unei organizaþii din strãinãtate în domeniul implementãrii unor programe educaþionale com-
plexe în România. Modelul, instrumentele ºi resursele materiale aparþin în totalitate Discovery Channel Global
Education Fund (DCGEF), implementarea fiind un serviciu oferit de Centru.
Centrele Educaþionale DCGEF - create în cadrul proiectului - reprezintã resurse comunitare flexibile create  în
beneficiul copiilor, profesorilor, pãrinþilor, organizaþiilor locale care lucreazã în domeniul combaterii HIV/SIDA,
al lucrãtorilor din domeniul medical ºi al tuturor celor care doresc sã primeascã sau sã distribuie informaþii prin
intermediul televiziunii ºi al imaginii video.

Durata programului
Programul pilot se desfaºoarã în judeþul Dâmboviþa într-un grup de 6 ºcoli (ºcoala nr. 4 - Pucioasa, ºcoala nr. 1 -
Runcu, ºcoala - Mãgura, ºcoala - ºuþa Seacã, ºcoala - Glodeni, ºcoala - Bungetu), deoarece DCHEF  lucreazã cu
grupuri de ºcoli ("clustere") pentru a se asigura de succesul ºi impactul proiectului. DCGEF ºi-a luat angajamentul
faþã de aceste Centre Educaþionale pentru o perioadã de trei ani, timp în care ele vor beneficia de noile programe
video ºi de formãri continue ale cadrelor didactice. În momentul de faþã se încearcã obþinerea de noi fonduri pentru
a putea extinde proiectul la nivel naþional. În funcþie de succesul acestui proces noi grupuri de ºcoli se vor adãuga
celui deja existent, iar DCGEF îºi va lua acelaºi angajament sã lucreze pentru o perioadã de trei ani cu fiecare în parte.

Cele 6 ºcoli au fost dotate cu echipamentul necesar derulãri proiectului (TV ºi video) ºi s-a donat un numãr
de 22 de programe video. Un grup de 4 profesori din fiecare ºcoalã a participat la un seminar de formare în
vederea folosirii echipamentului la clasã, iar aceºti profesori, împreunã cu formatorul/monitorul proiectului, au
organizat seminarii de formare la nivelul fiecãrei ºcoli în parte pentru a disemina informaþia obþinutã.

Formatorul/monitorul proiectului viziteazã fiecare ºcoalã o datã la douã sãptãmâni pentru a ajuta profesorii
sã rezolve problemele apãrute sau pentru a rãspunde la întrebãrile ºcolilor.

2.2. Proiecte de Integrare Europeanã

2.2.1. Servicii deschise de consiliere ºi orientare: un model pentru o Europã deschisã

Proiectul - început în anul 2002 - face parte din "Joint Actions Programme - Leonardo, Socrates, Youth" al
Comisiei Europene, iar Centrul este organizaþie coordonatoare/promotoare pentru Europa. Proiectul s-a
defãºurat în parteneriat cu alte 6 organizaþii din 5 þãri: Bulgaria, Cipru, Finlanda, Italia ºi Portugalia. Proiectul
îºi propune, pe de o parte, realizarea unei analize actuale a modelelor de consiliere ºi orientare din þãrile
menþionate, iar, pe de altã parte, elaborarea unui model mai deschis ºi mai flexibil de orientare ºi consiliere
care sã susþinã principiul învãþãrii continue. Acest model îºi propune sã rãspundã diferitelor nevoi individuale
ºi sã identifice parcursuri specifice în procesul de învãþare continuã din þãrile partenere1.  
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1. Organizatiile partenere sunt: National Center of Distance Education, Sofia, Bulgaria; Educational Services and Qualification Center,
Veliko Tarnovo, Bulgaria; Mitsingas Research & Training Institute, Nicosia, Cipru; Tulossilta Ltd., Tampere, Finlanda; ENAIP Piemonte,
Torino, Italia; RUMO, Cooperativa de Solidariedade Social, Moita, Portugalia.



Obiective:
>> schiþarea unui model de cooperare între diferite structuri cu rol în consiliere ºi orientare la nivel naþional;
>> elaborarea unor politici concrete de implementare a modelului prin colaborarea instituþiilor cu rol decizion-

al ºi asumarea unor responsabilitãþi precise;
>> analiza ºi evaluarea modelelor de consiliere ºi orientare existente în acest moment în þãrile participante

în proiect, precum ºi la nivel european;
>> crearea unei comunitãþi virtuale între instituþiile din domeniul consilierii ºi orientãrii care sã susþinã schim-

barea actualului model ºi promovarea unui model deschis, adaptat nevoilor individuale ale subiecþilor.

Activitãþi în 2003:
>> Crearea unei comunitãþii virtuale - eFORUM - pentru promovarea modelului OPEN de consiliere ºi ori-

entare ºi pentru mai buna implicare a specialiºtilor din domeniul consilierii ºi orientãrii în schimbul euro-
pean de idei în domeniu. 

>> Evaluarea nevoilor de formare în legãturã strânsã cu schimbarea organizaþionalã;
>> Selectarea instituþiilor de implementare;
>> Pilotarea modelului de consiliere ºi orientare prin organizarea unor sesiuni de informare, cu participarea

reprezentanþilor instituþilor care deruleazã proiecte de consiliere ºi orientare privind cariera în România
(Ministerul Educaþiei, Cercetãrii ºi Tineretului, Ministerul Solidaritãþii Sociale ºi Familiei, Institutul de
ºtiinþe ale Educaþiei, Academia de Studii Economice, Centerele Judeþene de Asistenþã Psihopedagogicã); 

>> Elaborarea modelului "open guidance" pe baza evaluãrii modelelor specifice din diferite þãri.

2.2.2. DIMPLE (Diseminarea ºi IMPLEmentarea unor materiale-suport de educaþie inter-
culturalã, numite"Helpdesks")

Proiectul DIMPLE urmãreºte stabilirea unor centre naþionale de informare pentru materiale de învãþare
interculturalã numite "Helpdesks". În România acest centru de informare este stabilit la Centrul Educaþia
2000+, organizaþie cu o vastã experienþã în problematica educaþiei interculturale (a se vedea proiectele ded-
icate educaþiei în comunitãþile de/cu romi - www.cedu.ro; www.egale.ro).

Proiectul este co-finanþat de cãtre Comisia Europeanã - în cadrul Acþiunii Comenius 2 ºi de organizaþiile
participante. În unele cazuri, sunt obþinute fonduri adiþionale la nivel naþional. Fundaþia Parel din Olanda este
iniþiatoarea proiectului. Aceastã fundaþie are o experienþã de zece ani în cercetarea materialelor de învãþare
ºi coordoneazã de câþiva ani un "helpdesk" pentru învãþare interculturalã.

Obiectivele proiectului:
Adeseori, materialele de învãþare nu reflectã situaþia realã privitoare la diversitatea culturalã ºi socialã; altfel
spus, anumite grupuri etnice, sociale sau de altã naturã nu sunt repezentate exact sau nu sunt reprezentate
de loc. Din aceastã cauzã, elevii ajung sã aibã o opinie deformatã asupra unor probleme complexe cum ar fi
etnicitatea, genul, clasa, etc.

În lumina unei atenþii sporite acordate diversitãþii culturale ºi educaþiei interculturale, oferirea de expertizã
pãrea modul potrivit de suplimentare a procesului  de dezvoltare curricularã  care ia aceste probleme în considerare.
Raþiunea de stabilire a unor "helpdesks" este legatã, în primul rând,  de problematica diversitãþii lingvistice.
Cea de-a doua raþiune se bazeazã pe istoriile naþionale, uneori foarte diferite unele de altele, fapt care a creat
contexte educaþionale foarte diverse în funcþie de politica educaþionalã implementatã într-o anumitã þarã, cur-
riculumul ºi numãrul elevilor.

Grup þintã:
În cadrul "Helpdesk"-urilor lucreazã specialiºti care îndrumã educatorii, precum ºi editorii de materiale de
învãþare. Primul pas este un "helpdesk" pe internet2.

În cadrul proiectului au fost realizate materiale de mare interes, iar România este conectatã astfel la una
dintre cele mai interesante miºcãri care au loc în Europa în domeiul educaþiei interculturale.
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2. Parteneri: Belgia - Universitatea din Ghent; Bulgaria - Consiliul Birtanic; Grecia - Universitatea Trace, Alexandropolis; Italia - Liceul
"G. Prati", Trento; Regatul Tarilor de Jos - Fundatia Parel; Polonia - Asociatia pentru Initiativa Culturala, Cracovia; România - Centrul
Educatia 2000+; Spania - Universitatea Autonoma din Madrid; Suedia - Universitatea Karlstad.



2.2.3. Elaborarea ºi implementarea unui mecanism regional ca instrument sistemic de
încurajare a ocupãrii forþei de muncã (Proiect dezvoltat si  implementat in Regiunea 5 -
Vest: judeþele Timiº, Arad, Hunedoara). Acest proiect se desfãºoarã în cadrul Programului
Phare 2000 - " Coeziune economicã ºi socialã. Dezvoltarea resurselor umane în contextul
dezvoltãrii industriale").

Proiectul este implementat în parteneriat strategic cu Centrul Naþional pentru Dezvoltarea Învãþãmântu-
lui Profesional ºi Tehnic ºi cu Timsoft Timiºoara, Primãria Municipiului Timiºoara, Inspectoratul ºcolar
Judeþean Timiº, Casa Corpului Didactic Timiº, Centrul de Asistenþã Psihopedagogicã Timiº, Colegiul Tehnic
Timiºoara, Grupul ºcolar Electrotimiº, Liceul Teoretic "Bartok Bela" (Timiºoara), Colegiul Tehnic "Matei
Corvinul" (Hunedoara), Grupul ºcolar "Dimitrie Leonida" (Petroºani), Colegiul Tehnic "Transilvania" (Deva),
Colegiul Tehnic de Construcþii ºi Protecþia Mediului (Arad) ºi Grupul ºcolar Industrial "Aurel Vlaicu" (Arad ).

Scop
Proiectul - derulat în perioada ianuarie 2003-decembrie 2003 - îºi propune sã contribuie la creºterea ºanselor
de ocupare pentru absolvenþii diferitelor instituþii de formare profesionalã, prin servicii directe adresate ben-
eficiarilor ºi prin dezvoltarea parteneriatului social la nivel regional.

Obiective
>> Creºterea vizibilitãþii ºi accesibilitãþii datelor relevante la nivel local ºi regional cu privire la cererea ºi ofer-

ta existentã pe piaþa de formare ºi ocupare profesionalã;
>> Dezvoltarea de capacitãþi instituþionale ºi servicii de informare, orientare ºi consiliere profesionalã, bazate

pe date referitoare la dezvoltarea economicã ºi socialã a regiunii;
>> Dezvoltarea de mecanisme consultative  în vederea unei abordãri integrate a formãrii profesionale iniþiale

în raport cu nevoile de dezvoltare economicã ºi socialã a regiunii.  

Rezultate aºteptate
>> Dezvoltarea unui site pe Internet: www.CeduConsult.ro, cuprinzând informaþii despre oferta unitãþilor

ºcolare partenere în proiect ºi nevoile de calificare profesionalã ºi oportunitãþile de ocupare oferite de
agenþi economici din regiune;

>> Pachet de servicii de formare ºi consultanþã  directã ºi on-line în domeniul orientãrii ºi consilierii privind
cariera;

>> Crearea de Cluburi "Cariera mea" în unitãþile ºcolare;
>> Înfiinþarea CeduConsult, ca departament regional al Centrului Educaþia 2000+, ofertant de servicii de con-

sultanþã pentru carierã;
>> Crearea unor mecanisme consultative bazate pe colaborare interinstituþionalã sau  parteneriate la nivel

regional - MCER (Mecanisme de Consultanþã Educaþionalã Regionalã) - care sã susþinã Consorþiul
Regional în îndeplinirea obiectivelor specifice.

Activitãþi desfãºurate
>> A fost organizat ºi dotat CeduConsult - punct de lucru regional al CEDU, ofertant de servicii de consul-

tanþã pentru carierã in rutele de profesionalizare formale si non-formale;
>> A fost definit site-ul pe Internet: www.CeduConsult.ro, cuprinzând  baze de date funcþionale, accesibile,

informaþii despre ºcoli (profile, meserii, calificãri, specializãri, competenþe sociale, date de identificare,
dotare specificã, CDº, resurse umane calificate pentru meserii din profil, numãr elevi pe tipuri de special-
izãri, competenþe IT, limbi strãine) ºi despre agenþi economici (date de identificare, specializãri, mobili-
tatea profesionalã - angajãri, promovãri, recalificãri - competenþe solicitate, condiþii de angajare;

>> Au fost organizate Cluburi "Cariera mea" în unitãþile ºcolare ºi în alte instituþii partenere (CJAP Timiº ºi
CEDUconsult);

>> A fost definit un pachet de servicii on-line pentru cadre didactice, elevi ºi autoritãþi educaþionale ºi servicii
on-line livrate grupurilor þintã;

>> A fost realizat un pachet de servicii de formare în orientare ºi în consiliere privind cariera, curinzând trei
ghiduri, pentru profesori, pãrinþi ºi elevi;

>> A fost creat un mecanism consultativ ºi partenerial educaþional în Regiunea V (MCER) - care sã susþinã
Consorþiul Regional, alte autoritãþi locale ºi regionale în implementarea de mãsuri active de prevenire a
ºomajului ºi încurajare a ocupãrii forþei de muncã. 
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2.2.4. Dezvoltarea resurselor umane în liceele teoretice în vederea unie mai bune adecvãri
a ofertei ºcolii la cererea pieþei muncii

Proiectul se desfãºoarã în cadrul Programului Phare 2000 - " Coeziune economicã ºi socialã. Dezvoltarea
resurselor umane în contextul dezvoltãrii industriale", fiind coordonat ºi implementat în parteneriat cu Centrul
de Dezvoltare Managerialã (Cluj).
Proiectul îºi propune sã contribuie la creºterea abilitãþii ºi competenþei personalului didactic ºi de conducere
din liceele teoretice din Regiunea Nord-Vest de a dezvolta capacitatea absolvenþilor de integrare rapidã în
societate3.

Rezultate aºteptate
>> Consolidarea ºcolilor ca organizaþii
>> Dezvoltarea resurselor umane din ºcoli
>> Ameliorarea, pe termen lung, a competenþelor tinerilor - beneficiari ai proiectului.

Activitãþi desfãºurate
a. Au fost definite rolurile celor doi parteneri în implementarea proiectului pentru definirea cadrului necesar

unei eficiente colaborãri instituþionale ºi unui corect management de proiect;
b. Selectarea liceelor implicate în program s-a realizat pe o bazã competiþionalã, creându-se astfel premise-

le unei implicãri active a acestora;
c. Seminarul de lansare a proiectului a implicat atât directorii ºcolilor pilot ºi  reprezentanþi ai autoritãþilor

educaþionale locale, cât ºi reprezentanþi ai mediului economic; seminarul a reprezentat un prim moment
de cunoaºtere reciprocã între mediul educaþional ºi cel economic;

d. Sondarea nevoilor percepute de profesori ºi manageri din firme cu privire la educaþie a fost abordatã prin
conceperea a douã tipuri de chestionare, unul pentru fiecare categorie.  

e. Curriculum-ul de formare destinat pregãtirii continue a profesorilor a fost realizat de specialiºti în dome-
niu învãþãrii active ºi dezvoltãrii gândirii critice, urmãrind sã determine o deschidere a mentalitãþii profe-
sorilor spre nevoia dezvoltãrii unor competenþe transversale care sã faciliteze accesul tinerilor la locurile
de muncã, sã asigure o inserþie socialã rapidã a acestora.

f. Rapoartele prezentate de formatori în urma cursurilor livrate au subliniat interesul profesorilor pentru par-
ticiparea la cursuri, precum ºi intenþia acestora de a aplica cele învãþate în organizarea procesului de
învãþare.

2.2.5. Proiectul "Vreau o carierã"

Piaþa muncii din România se aflã într-o continuã dezvoltare, în concordanþã cu dezvoltarea economicã a þãrii.
Atât angajatorii, cât ºi organismele care supravegheazã integrarea socialã a tinerilor au constatat cã absol-
venþii de liceu nu sunt pregãtiþi pentru a-ºi cãuta un loc de muncã ºi nu îºi cunosc posibilitãþile ºi limitele, ceea
ce determinã uneori eºecul lor în acest proces. Acestea au fost datele care au generat proiectul "Vreau o cari-
erã". Proiectul s-a desfãºurat în 2002 ºi 2003, fiind finanþat de USAID prin International Youth Foundation
(SUA) ºi Balkan Children & Youth Foundation (sediul european la Skopje, Macedonia) ºi FSD - România prin
Centrul Educaþia 2000+.

Obiectivele proiectului
>> Sã pregãteascã adolescenþii din liceele-pilot pentru alegerea unei cariere;
>> Sã abiliteze adolescenþii cu deprinderi personale, sociale ºi tehnice;
>> Sã promoveze valori ale economiei de piaþã;
>> Sã previnã ºi sã diminueze rata somajului în rândul absolvenþilor;
>> Sã experimenteze disciplina opþionalã de "consiliere pentru carierã".
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3. Grupul-tinta este reprezentat de profesori si consilii de administratie din 12 licee teoretice si anume: Colegiul National Silvania, Zalau
si Liceul Teoretic Jibou (Jud. Salaj), Liceul Teoretic Gheorghe Sincai, Cluj-Napoca, Liceul Teoretic Lucian Blaga, Cluj-Napoca (Jud. Cluj),
Colegiul National Andrei Muresanu si  Liceul Teoretic Teaca, (Jud. Bistrita Nasaud), Colegiul National Ioan Slavici si Colegiul National
Kolcsey Ferenc (Jud. Satu Mare), Liceul Teoretic Lucian Blaga si Liceul Teoretic A. Lazar (Jud. Bihor), Colegiul National Mihai Eminescu,
Baia Mare si Colegiul National Dragos Voda, Sighetul Marmatiei (Jud. Maramures)



Activitãþi din 2003: 
În cel de-al doilea an de desfãºurare, proiectul a implicat adolescenþi - elevi din clasa a X-a, þinând cont de cer-
intele celor implicaþi în primul an. Poiectul este în curs de desfãºurare în alte 21 de licee, din opt judeþe ale
þãrii: Bihor, Bistriþa Nãsãud, Constanþa, Cluj, Hunedoara, Maramureº, Satu Mare, Sãlaj ºi în municipiul
Bucureºti. Numãrul beneficiarilor pe activitãþi în 2003 a fost: 478 - sesiuni de formare pentru adolescenþi; 45
de elevi ºi 21 de profesori: tabãrã de varã. Sesiunile de formare între elevi ºi târgul locurilor de muncã vor fi
organizate în perioada octombrie-decembrie 2003.
Unii dintre elevii beneficiari din primul an continuã proiectul în liceele lor, primind de la Centru doar materiale
de lucru. În plus faþã de primul an: un capitol nou la ghidul de lucru pentru sesiunile de peer-counseling ("con-
siliere între co-vârstnici"); s-au publicat  1500 de exemplare ºi 500 de afiºe; fiecare liceu va primi o casetã
video cu montajul activitãþilor din tabãrã.

2.2.6. Noi ºi vecinii noºtri în manuale de istorie din România, Ungaria ºi Bulgaria

Proiectul îºi propune identificarea ºi analiza imaginii celuilalt, în complexitatea relaþiei majoritate-minoritate,
aºa cum reiese din manualele de istorie. Proiectul urmãreºte sã-i facã pe profesorii de istorie din România,
Bulgaria ºi Ungaria sã împãrtãºeascã valori precum toleranþa,  ºi înþelegerea reciprocã prezente într-o
democraþie; promoveazã bunele relaþii între etnii diferite prezente în aceeaºi þarã sau în þãri vecine, precum
Ungaria ºi Bulgaria. Proiectul - finanþat de FSD - România, Programul East East ºi de Consiliul Europei -
"Confidence Building Measures" se desfãºoarã între aprilie 2003 - iulie 2004. Alãturi de Centru, partenerii în
proiect sunt: Asociaþia Profesorilor de Istorie din Ungaria ºi Center for Educational Initiatives, Bulgaria.
Proiectul se bucurã de sprijinul MECT, precum ºi al inspectoratelor ºcolare.

Scopuri ºi obiective:
>> sã promoveze înþelegerea mutualã, dialogul interetnic între majoritate ºi minoritate;
>> sã analizeze modalitatea prin care profesorii de istorie abordeazã problemele controversate ºi sensibile

din istoria celor trei þãri implicate în proiect;
>> sã identifice noi metode pentru abordarea problemei multiculturalitãþii în predarea istoriei;
>> sã analizeze modalitatea prin care teme istorice comune sunt abordate în manualele de istorie.

Activitãþile proiectului:
>> Întâlnire preliminarã a grupurilor de lucru din România, Ungaria ºi Bulgaria - desfãºuratã în mai 2003, Bucureºti;
>> Seminar cu tema Participarea minoritãþilor din România, Ungaria ºi Bulgaria în istoria acestor þãri; prob-

leme sensibile ºi controversate în istoria celor trei þãri -planificat în noiembrie 2003, Timiºoara;
>> Seminar cu tema Cum putem trãi în toleranþã ºi cooperare? Manualele de istorie-încotro?, martie 2004, Sinaia;
>> Publicarea rezultatelor finale prin intermediul unui ghid ºi a unui CD-rom.

Rezultate preconizate:
>> Materiale didactice cu caracter novator având ca temã imaginea majoritãþii ºi a minoritãþilor în manualele

de istorie;
>> Seminarii de formare pentru profesorii de istorie în spiritul promovãrii valorilor democratice.

2.2.7 Predarea istoriei ºi educaþia pentru cetãþenie democraticã în România

Scurtã prezentare a proiectului:
Proiectul urmãreºte sã contribuie la realizarea unor schimbãri majore în domeniul predãrii istoriei ºi a educaþiei
pentru cetãþenie democraticã în România. Proiectul este structurat pe douã componente: elaborarea ºi imple-
mentarea de noi materiale didactice ºi  constituirea unui grup de formatori ºi persoane-resursã care vor asigu-
ra continuitatea procesului de modernizare în predarea istoriei. Proiectul, derulat între iunie 2003-iunie 2006,
în parteneriat între EUROCLIO (Asociaþia Europeanã a Profesorilor de Istorie) ºi Centrul Educaþia 2000+.
Proiectul se bucurã de sprijinul Ministerul Educaþiei, Cercetãrii ºi Tineretului; Consiliul Naþional pentru
Curiculum; Centrului Naþional pentru Formarea Personalului din Învãþãmântul Preuniversitar (CNFPIP);
Inspectoratele ºcolare Judeþene.Proiectul este finanþat prin programul MATRA derulat de Ministerul
Afacerilor Externe al Regatului Þãrilor de Jos ºi de Fundaþia pentru o Societate Deschisã prin Centrul Educaþia
2000+ din România.
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Scopuri ºi obiectiv:

>> Sã faciliteze înþelegerea noii abordãri curriculare, a importanþei ºi semnificaþiei acesteia pentru predarea
ºi învãþarea istoriei în România; 

>> Sã promoveze valori ale noului curiculum, precum: toleranþa, înþelegerea reciprocã, democraþia; 
>> Sã dezvolte materiale didactice direct utilizabile în predarea ºi studierea unor teme de istorie, oferind posi-

bilitatea introducerii unor noi abordãri metodologice; 
>> Sã pregãteascã profesorii implicaþi în proiect pentru utilizarea noilor materiale ºi metodologii la clasã ºi sã

îi abiliteze ca formatori ºi persoane-resursã la nivel local;
>> Sã elaboreze ºi sã piloteze module de formare pentru profesorii de istorie în conformitate cu cerinþele

CNFPIP;
>> Sã creeze ºi sã consolideze Asociaþia Profesorilor de Istorie din România, facilitând afilierea acesteia la

EUROCLIO;
>> Sã punã bazele unor centre locale de formare a profesorilor; 
>> Sã consolideze ºi sã extindã reþeaua de ºcoli-pilot ale Centrului Educaþia 2000+.

Activitãþile proiectului:

>> seminarii pentru formarea unui corp de formatori ºi autori de materiale didactice din diferite regiuni din
România; 

>> trei întâlniri anuale ale nou înfiinþatei Asociaþii a Profesorilor de Istorie APIR-CLIO, la care vor participa
aproximativ câte 100 de profesori; 

>> elaborarea unui pachet de resurse pentru predarea istoriei ºi a educaþiei pentru o cetãþenie democraticã; 
>> conferinþã finalã, care sã reuneascã ºi sã prezinte rezultatele proiectului; 
>> activitãþi permanente de monitorizare;
>> participarea profesorilor de istorie din România la reuniuni ºtiinþifice naþionale ºi internaþionale cu privire

la predarea ºi învãþarea istoriei.

Rezultate preconizate:

>> Materiale didactice cu caracter novator;
>> Seminarii de formare pentru profesorii de istorie;
>> Asociaþia Profesorilor de Istorie din România - APIR-CLIO;
>> Acreditãri pentru: module de formare ale profesorilor de istorie; module de formare pentru formatorii din

domeniul predãrii istoriei; formatori recunoscuþi în domeniul predãrii istoriei; formatori acreditaþi pentru
formarea de formatori.

2.3. Programe pentru asigurare de sanse egale

2.3.1. ºanse egale pentru copiii romi prin programe de dezvoltare ºcolarã ºi implicare a
pãrinþilor

Context:

Experienþa pozitivã acumulatã în timpul derulãrii Programului ªanse egale pentru copiii romi prin educaþie
(1998 - 2000) a facilitat elaborarea unui model coerent de dezvoltare ºcolarã în care nivelul participãrii copiilor romi
la activitãþile ºcolare a crescut, iar performanþele lor ºcolare s-au îmbunãtãþit. Proiectul a fost finalizat în aprilie 2001. 

Noul proiect - ªanse egale pentru copiii romi prin programe de dezvoltare ºcolarã ºi implicare a pãrinþilor - a
debutat în iulie 2001 ºi este cofinanþat de FSD - România ºi Programul MATRA al Ministerului de Externe al Olandei. 

Strategia pe care au adoptat-o promotorii proiectului - Institutul Naþional pentru Dezvoltare Curricularã,
SLO (Olanda) ºi Centrul Educaþia 2000+, membru al Soros Open Network - este centratã pe ideea de a pro-
duce schimbãri instituþionale ºi de a încuraja acþiunile care vor permite adaptarea ºcolii la nevoile pãrinþilor ºi
ale copiilor, precum ºi implicarea crescutã a acestora în viaþa ºcolii, ca factor decisiv în creºterea gradului de
succes  al copiilor. 
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Obiectiv:

Scopul general al proiectului îl reprezintã implementarea modelului creat ºi îmbunãtãþirea situaþiei extrem de
dificile a copiilor romi prin facilitarea schimbãrii instituþionale ºi a participãrii  elevilor ºi pãrinþilor rromi la viaþa
ºcolarã ºi la reforma educaþionalã4.

Grupul þintã 

Grupul þintã este reprezentat de copii de etnie romã ºi familiile lor, care trãiesc în 15 judeþe din România
(Bacãu, Buzãu, Cãlãraºi, Cluj, Constanþa, Galaþi, Iaºi, Mehedinþi, Olt, Prahova, Suceava, Teleorman, Vrancea,
Timiº ºi municipiul Bucureºti). Proiectul este implementat în 52 de ºcoli, 25 dintre acestea fiind selecþionate
în anul 2002. Populaþia ºcolarã de etnie roma cuprinsã în acest program este de peste 2500 de elevi.

Acþiuni 

Acþiunile concrete derulate în cadrul programului includ:

>> Dezvoltarea de materiale educaþionale (de predare/învãþare) adaptate culturii ºi istoriei romilor, respectiv
care au conþinuturi legate de limba, cultura, istoria acestora, precum ºi exemple de bune practici în dome-
niul educaþiei romilor la nivel local ºi naþional;

>> Organizarea ºi susþinerea de seminarii de formare a cadrelor didactice ºi directorilor, întâlniri la nivel local
ºi regional în vederea formãrii echipelor ºcolii, precum ºi pentru adaptarea ofertei educaþionale la nevoile
elevilor ºi pãrinþilor romi;

>> Iniþierea unui parteneriat eficient între ºcoli, pãrinþi ºi instituþiile cheie responsabile pentru dezvoltarea
localã ºi implementarea proceselor educaþionale pentru membrii minoritãþilor naþionale, în vederea
îmbunãtãþirii comunicãrii dintre acestea;

>> Diseminarea rezultatelor ºi a bunelor practici prin organizarea de vizite în ºcoli, identificarea ºcolilor
resursã, crearea unei pagini web, publicarea de materiale informative;

>> Integrarea modelului de dezvoltare ºcolarã într-o reþea de instituþii cheie din sistemul educaþional româ-
nesc ºi, prin urmare, crearea de oportunitãþi pentru copiii romi.

În urma dezvoltãrii activitãþilor din cadrul proiectului, se aºteaptã crearea unor parteneriate la nivel local care
sã promoveze oportunitãþile pentru educaþia minoritãþii roma. În acelaºi timp, proiectul va încerca sã general-
izeze iniþiativele care se dovedesc a fi eficiente pentru îmbunãtãþirea succesului ºcolar al elevilor romi, cât ºi
pentru susþinerea culturii romani în societatea româneascã.

În anul 2003 s-au desfãºurat urmãtoarele activitãþi:

>> Stagii de formare5. 
>> Conferinþa naþionalã de extindere a proiectului (9-11 octombrie, 150 participanþi)
>> Identificarea ºi activarea unor persoane resursã care asigurã monitorizarea ºi coordonarea activitãþilor la

nivel de judeþ ºi regiune 
>> Elaborare materiale informative (buletine informative "Împreunã", web site www.egale.ro)
>> Elaborarea ºi aplicarea unor instrumente de autoevaluare a ºcolilor
>> Încurajarea parteneriatelor între ºcoli, grãdiniþe, ISJ ºi autoritãþi locale în judeþele pilot (prin întâlniri ºi acþi-

uni comune organizate la nivel local ºi regional)
>> Schimburi de experienþã între ºcoli
>> Culegere de folclor rrom (proiect realizat în judeþul Mehedinþi)
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4. În acest context, obiectivele concrete ale proiectului sunt: Adaptarea ofertei educationale la nevoile copiilor si parintilor rromi;
Construirea de experiente de învatare relevante pentru copiii rromi; Implementarea de strategii coerente de dezvoltare scolara;
Implicarea parintilor în activitatile si procesul decizional al scolii; Îmbunatatirea comunicarii si cooperarii între institutiile-cheie respons-
abile de educatie; Promovarea experientelor de succes, replicabile la nivel de sistem; Stimularea dialogului intercultural.
5. La nivel national: (a) Formarea managerilor din scolile pilot (teme -management de proiect, comunicare, autoevalaure institutionala);
(b) Formarea monitorilor/persoane resursa, mediatori comunitari. La nivel regional: Formarea cadrelor didactice, dezvoltare comunitara;
teme: Educatie Interculturala, Managementul Clasei, Teme crosscurriculare, Implicarea parintilor. La nivelul scolii/ schimburi de experi-
enta. Cele mai importante arii de formare au fost: Managementul scolii si autoevaluare institutionala; Implicarea parintilor în viata scolii;
Limba si cultura roma; Educatie interculturala; Teme crosscurriculare; Managementul clasei; Educatie remediala; Monitorizarea progre-
sului elevilor în învatare.



>> Activitãþi de educaþie remedialã (proiectul "sãptãmâna lecturii", "sãptãmâna corespondenþei", biblioteca
sonorã "Primii paºi în scris-citit"), proiecte de educaþie interculturalã ("Sãptãmâna toleranþei")

>> Proiecte de amenajare ambientalã "ºcoala prietenoasã" (8 ºcoli)
>> Elaborare de suporturi documentare pentru scoliel pilot6

>> Elaborare de materiale curriculare suport pentru limba ºi cultura roma (I rromano chib).

2.4. Colocviile Centrului Educaþia 2000+

Începând din luna martie a anului 2003, Centrul a lansat un nou program cu o duratã de trei ani (2003 - 2005) -
"Colocviile Centrului Educaþia 2000+". Concepute sub forma unor dezbateri, mese rotunde, seminare, ateliere
de lucru etc., Colocviile au ca scop dinamizarea ºi încurajarea reflecþiei profesioniste, precum ºi a schimbului
de idei privind problemele curente ºi de perspectivã ale reformei educaþiei din România. În cadrul Colocviilor
se organizeazã 7-8 manifestãri pe an, pe teme anterior convenite, iar materialele produse sunt date public-
itãþii, sub formã electronicã sau tipãritã.  

Colocviile îþi propun sã constituie un forum deschis de dezbatere în jurul unor probleme actuale ºi de per-
spectivã ale învãþãmântului ºi educaþiei din România. Deºi sunt vãzute ca dezbateri de tip expert - la care participã,
în esenþã, dar nu exclusiv, specialiºti în domeniu - ideile ºi soluþiile generate vor fi transmise factorilor de
decizie ºi publicului larg. Ele pot contribui, în acest fel, la extinderea unui dialog necesar pe problemele de
fond ale educaþiei din România.

Colocviile desfãºurate în 2003 au avut ca teme: Problematica educaþiei pentru copiii romi; Discutarea
studiului de impact privind implementarea noului curriculum naþional; Reforma la firul ierbii: ºcoala - instituþie
de bazã a reformei; Învãþãmântul rural din România.

2.5. Demersul de realizare a unor noi programe

Din punctul de vedere al sustenabilitãþii instituþionale, Departamentul de "Noi Programe" urmãreºte prin
activitatea sa atingerea unor obiective atât pe termen lung cât ºi pe termen scurt. Acþiunile pe termen lung
vin în sprijinul dezvoltãrii capacitãþii instituþionale prin crearea ºi dezvoltarea unui corp de consultanþi în design
de proiecte, iar pe termen scurt urmãreºte atingerea a cât mai multe surse de finanþare naþionale ºi inter-
naþionale, în vederea elaborãrii / implementãrii de noi programe educaþionale.

În acest context, o primã activitate a Departamentului de Noi Programe a constat în lansarea unui anunþ
pentru selecþia de consultanþi  în scriere de proiecte educaþionale. S-au elaborat criterii de selecþie a consul-
tanþilor, criterii care au urmãrit atingerea tuturor surselor de finanþare, extinderea ariilor de expertizã ºi dez-
voltarea portofoliului de proiecte ale Centrului Educaþia 2000+.

Selectarea corpului de consultanþi în scriere de proiecte a fost urmatã de realizarea unei baze de date
structuratã pe tipurile lor de expertizã, realizarea unui calendar al oportunitãþiilor de finanþare ºi formarea
echipelor de lucru.

În sistemul prezentat mai sus, pâna în septembrie 2003,  Departamentul de Noi Programe a elaborat ºi
a depus spre aprobare peste 10 proiecte educaþionale. De asemenea, o serie de noi proiecte se aflã în sta-
diul de pregãtire ºi urmeazã a fi depuse cãtre o altã serie de finanþatori

În acelaºi sistem se elaboreazã ºi documetaþiile de licitaþie la care Centrul participã ca membru al
diverselor Consorþii internaþionale (5 licitaþii). 
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6. Gabriela Iaurum - Învatarea citit-scrisului în medii culturale bilingve; Lucian Ciolan - Dincolo de discipline. Repere metodologice pen-
tru proiectarea activitatilor crosscurriculare ; Anca Nedelcu - Diversitatea culturala in scoala. Propuneri pentru organizarea activitatilor
interculturale; Serban Iosifescu - Mapa - Calitatea in educatie: instrumente de autoevaluare; Mihaela Ionescu - Managementul clasei. Un
pas mai departe: învatarea bazata pe proiect; Culegere de proiecte ale clasei pentru ciclul primar si gimnazial, Propuneri; Ion Dolean -
Aprecierea reusitei scolare la limba româna, clasa I. Probe de evaluare; Ion Dolean -  Aprecierea reusitei scolare la limba româna, clasa
II. Probe de evaluare ; Ion Dolean - Caietul învatatorului pentru consemnarea observatiilor asupra elevilor; Mihaela Chiru - La scoala cu
parintii. Ghid pentru profesori; Mihaela Zatreanu - O scoala mai primitoare - sfaturi pentru invatatori.



2.6.Demersurile de comunicare ºi marketing

2.6.1. Comunicare

Din anul 2003, Centrul Educaþia 2000+ ºi-a pus problema elaborãrii unei strategii mai active de comuni-
care ºi marketing, aceasta având rolul de a creºte vizibilitatea în spaþiul mediatic ºi de a poziþiona mai bine
Centrul pe piaþã educaþionalã. În ceea ce priveºte activitatea de comunicare, s-a preluat activitatea de PR
derulatã pânã în acest moment în cadrul organizaþiei; în plus, au fost dezvoltate noi intrumente de lucru nece-
sare realizãrii unei comunicãri eficiente intra ºi inter-organizaþionale.

A. Construirea unor instrumente de lucru necesare în activitatea de PR: au fost identificate noi canale
de comunicare ºi s-au stabilit noi legãturi cu reprezentaþi ai spaþiului mediatic; s-a realizat o bazã de date cu
contacte de presã.

B. Activitãþi: participarea în cadrul diferitelor evenimente pentru a asigura funcþia de mediatizare (colocvii,
scoli de varã, etc.); participarea la organizarea de evenimente (vizite de studiu); asigurarea continuã a comu-
nicãrii dintre Centru ºi mediul sãu; redeactarea ºi publicarea de articole, scrisori ºi invitaþii în vederea media-
tizãrii unor programe ºi acþiuni; completarea si mentinerea paginii de Internet a Centrului Educaþia 2000+;
realizarea descrierii instituþionale a Centrului, s.a.m.d.; mentinerea legãturii cu furnizorii de servicii destinate
activitãþii de PR.

Departamentul a participat la diferite seminarii ºi conferinþe, organizate de cãtre alte organizaþii sau în
cadrul SON, reprezentând Centrul. S-a început realizat o nouã strategiei de comunicare care a fost prezentatã
Consiliului Director pe 14 noiembrie a.c.

2.6.2. Marketing

Demersurile departamentului de marketing au ca scop recunoaºterea identitatii Centrului Educatia 2000+ pe
piaþa internã ºi internaþionalã ºi creºterea profitabilitãþIi prin creºterea vânzãrii ºi a numãrului de proiecte în
care instituþia este implicatã.

Activitãþile întreprinse pentru atingerea acestor scopuri au fost:

>> Organizarea ºi implicarea tuturor resurselor in buna desfãºurare a evenimentelor ºi a vizitelor de studiu:
realizarea unei mape de prezentare a centrului, organizarea unui program uºor de urmat, crearea unei
armonii perfecte între invitaþi, traducãtori, oficialitãþi, transport si Cedu 2000+

>> Completarea unui raport cu privire la activitãþile la care au participat delegaþiile, concluziile acestora,
importanþa informaþiilor primite, etc.

>> Cercetarea pieþei ºi a resurselor umane disponibile, pentru realizarea Strategiei pe 2003-2004
>> Organizarea strategiei pe diferite arii de interes: realizarea unor activitãþi ºi evenimente care sã creeze

notorietate numelui Centrul Educaþia 2000+; întreþinerea legãturilor profesionale cu partenerii existenþi ºi
crearea unor noi legãturi pe pieþe diferite: cu companii multinaþionale, cu întreprinderile mici ºi mijlocii, cu
ambasade; crearea unei reþele de distribuþie cu ajutorul formatorilor-parteneri existenþi, pentru pro-
movarea ºi vânzarea cursurilor de formare ºi de dezvoltare profesionalã

>> Dezvoltarea unei activitãþi de cercetare: studierea programelor curente, a echipei implicate ºi a actvitãþilor
care se desfãºoarã în cadrul lor, cunoaºterea finanþatorilor, donorilor, partenerilor

>> Crearea unei baze de date cu contactele interne ºi internaþionale
>> Realizarea unor chestionare cu întrebari relevante cu privire la invãþãmîntul românesc, la aspiraþiile profe-

sorilor, posibilitãþile lor materiale, socio-culturale, financiare pentru implicarea lor în reþeaua naþionalã a
Centrului Educaþia 2000+, chestionar completat de formatorii Centrului

>> În colaborare cu Coordonatorul de comunicare, crearea imaginii instituþiei ºi promovarea acesteia prin
publicitatea convenþionalã, apariþia unor articole despre activitãþile care se desfaºoarã în cadrul proiectelor
Centrului Educaþia 2000+ (posibila apariþie in Book of List 2004), ºi prin publicitatea neconvenþionalã: prin  orga-
nizarea de  seminarii ºi colocvii, târguri ºi expoziþii (participarea la Expo ªcoala Didacticã 2003/organizarea
expoziþiei fotografice din Noiembrie 2003 pentru promovarea proiectului "Fotografica"), realizarea unui
material promoþional pentru trimitere imediatã prin direct mail partenerilor curenþi ºi posibili parteneri, ºi
prin publicitatea on-line: pagina de web-up-grade al informaþiilor noi despre activitãþile din Cedu 2000+.
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